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para sustentar una falacia si bisn esta de acuerds gue se esta financiando el pago de
05 guardias para los nuevos nombrados (CAS o CLAS), pero no existe ninguna norma
que restringa o disminuya el presupussio ya aprobado, en tal sentido ya exisiz 2
presupuesto para el pago de las 10 guardias para los contratados en plaza organica 276
que siempre he recibido, Que la Red no ha desvirtuado sus argumentos técnicos ¥
leagles presentados junto con las pruebas adjunias (las boletas de mes a mes en aue
se le ha pagado 10 guardias por mas de 05 afie= En consecuencia no tiens sustento
téenico y legal para la disminucion de las guardias, Que |a Red no se ha pronungiado
sobre la segunda pretension la cual era se mantenga las 10 guardias hasta que se
resuelva su pedido vy se les parmita seguir haciendo 10 guardias. Que ingresoc por
Concurso Publico como técnica en enfermeria bajo el régimen del D. Leg, 276 en ef afio
2011, por lo tanto ha adquirido darechos laborales amparados en la Ley 24041 que na
pueden ser modificados. Que desde aue ingreso ha percibido sus remuneracionas en
forma regular, como todas las bonificaciones y guardias propias de la profesién y del D.
Leg 1153 todo bajo su condicion de contratada en plaza organica del D. Leg. 276 y que
el hecho de cambiar de contratada a nombrada de ninguna puede afectar sus derachos
adquiridos mas cuando el ingreso remunerativo tiene naturaleza alimenticia. Que
siempre ha percibido 10 guardias tal como aparace de sus boletas de pago ¥ que por g
transcurso de mas de 05 afos ha pasado a formar parte de mi derecho laboral | Que as
nombrada desde octubre del 2016, nombramiento gue no puede alterar sus
remuneraciones, bonificaciones ni guardias que le corresponden. Que como
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, consecuencia de su nombramiento se pretende modificar el page de guardias

reduciendolas 10 a 05 sin tomar en cuenta que por el transcurso del tismpo ha adguirids
ity - ]

derechos laborales que no puaden ser maodificados
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Que, en primer lugar y como Io recanoce la propia administrada, la primera norma
referente a las Guardias Hospitalarias fue |a Ley 235386, |a cual sefalaba que la Guardia
s |a actividad realizada por necesidad dal Servicio, agregando que los Profesionales
de las Salud estan obligados a realizar 2| trabajo de Guardia, segun las necesidades del
servicio.

Que, de los antes referido se tiene que gl trabajo de guardia no puede s&r entendido
como un derecho, sino como una obhigacion del profesional de la salud: por lo tanto, no
existe el derecho de los profasionales de la salud a realizar labores de guardia, por el
contrano, dado que la Guardia responde UNICAMENTE a las necesidades del servicio,
dichcs profesionales estan obligados a realizar guardias cuando asi la enlidad
(establecimiento de salud) se los requi=ra: tal como se senala en el Informe Técnica N°
550-2013-5ERVIR/GPGSC y en el Informe [acnico N° 892-2015-SERVIR/GPGSC



